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Chères Poinçonnoises, Chers Poinçonnois,

L’équipe du « Poinçonnet avec vous » est heureuse de vous 
présenter le programme que nous porterons lors des pro-
chaines élections municipales de mars.

Fruit de nombreux mois de travail, ce programme est le ré-
sultat d’une véritable co-construction entre l’ensemble des 
membres de la liste. Il s’est enrichi au fil de nos échanges 
avec vous et s’est affiné grâce à l’expérience des élus déjà 
engagés au service de la commune.

Nos rencontres régulières et notre présence constante sur 
le terrain nous ont permis de bâtir un projet fidèle à vos 
priorités, pour une commune au cadre de vie préservé, 
animée, dynamique, solidaire, attentive à ceux dans le be-
soin, et sûre.

Nous avons également tenu à élaborer un programme réa-
liste et en adéquation avec la capacité budgétaire de la com-
mune et les attentes des habitants. La vie publique exige en 
effet transparence, rigueur et sérieux budgétaire.

Enfin, portée par une équipe déjà structurée autour de 
champs de compétence clairement identifiés, nous sommes 
prêts à poursuivre notre travail pour la mise en œuvre de ce 
projet au service du Poinçonnet et de ses habitants.
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Le Poinçonnet avec vous



FINANCES, SÉCURITÉ,
COMMÉMORATIONS & RÉCLAMATIONS

Au cours de ce mandat, plus de 11 millions d’euros 
ont été investis, malgré les crises, afin de dévelop-
per nos équipements sportifs, d’adapter nos écoles 
aux changements climatiques, de poursuivre la ré-
habilitation des voiries et d’étendre notre réseau 
de pistes cyclables.
Ce niveau d’investissement a été rendu possible par 
une attention constante portée aux dépenses 
de fonctionnement, par un pilotage pluriannuel 

rigoureux des investissements, ainsi que par un 
travail renforcé de recherche de subventions. 
Surtout, ces 6 années auront permis de réduire la 
dette de la commune de plus de 200 000 euros.
À ces priorités, maintien des investissements, ri-
gueur dans la gestion des dépenses de fonctionne-
ment et pilotage pluriannuel, s’ajoute un objectif 
constant de transparence, que nous entendons 
poursuivre et renforcer.

Finances

•	 Un conseil consultatif des finances publiques, 
composé de Poinçonnois volontaires tirés au 
sort, chargé de constituer une instance de 
consultation sur les orientations de la politique 
financière de la commune.

•	 Le développement des commandes groupées 
avec Châteauroux Métropole, afin de maîtriser 
les coûts de certains achats.

•	 Une sensibilisation des habitants aux risques 
d’arnaques téléphoniques ou web.

•	 Une politique de ressources humaines vo-
lontariste de renouvellement de matériels et 
d’équipements pour garantir le confort et la 
sécurité des agents, au travail.

Ce que nous avons engagé
et que nous poursuivrons

Ce que nous lancerons 

Le désendettement de la commune 
reste une priorité, tout en 
maintenant une politique 

d’investissement ambitieuse.

POURSUITE DU DÉSENDETTEMENT
DE LA COMMUNE

Entre 1,5 et 2 millions d’euros 
d’investissement par an.

10 millions d’investissement
sur le mandat.

OBJECTIF
D’INVESTISSEMENT



Nos échanges réguliers avec les services de la Po-
lice nationale, ainsi que l’analyse des chiffres de la 
délinquance, confirment le caractère privilégié du 
Poinçonnet au sein de la zone police de Château-
roux Métropole. Cette situation favorable ne doit 
toutefois en aucun cas nous conduire à l’inaction.
Il est de notre responsabilité de mettre en oeuvre 
des politiques publiques visant à préserver cette 

qualité de vie, à lutter contre les incivilités, qui 
perturbent le quotidien des Poinçonnois, à com-
battre les comportements dangereux de certains 
automobilistes et à renforcer la prévention face aux 
cambriolages, un phénomène qui ne peut se traiter 
par des mesures “simplistes” mais par une action 
continue, coordonnée et de proximité.

Sécurité

•	 La création d’une réserve communale de sécu-
rité civile, composée de bénévoles volontaires 
mobilisables en cas d’urgence d’événements ex-
ceptionnels ou climatiques majeurs.

•	 La mise en œuvre du dispositif de rappel à 
l’ordre, avec la possibilité d’engager des mesures 
de responsabilisation, notamment des travaux 
d’intérêt général, pour les auteurs de dégrada-
tions ou d’incivilités, dans le cadre légal en vigueur.

•	 L’extension du dispositif de participation citoyenne 
avec la désignation de volontaires qui entretiennent un 
lien privilégié avec les services de police à de nouveaux 
quartiers.

•	 Le renforcement de la présence de la police mutualisée.
•	 Un suivi précis du traitement des réclamations par un élu 

dédié.

Ce que nous lancerons 

Le déploiement de la police pluricommu-
nale, reposant sur une mise à disposition 

convenue et régulière d’effectifs de la 
police municipale de Châteauroux, 
en lien avec le policier municipal 

de la commune, pour des
actions ciblées : patrouilles de nuit, 
contrôles de vitesse et encadrement 

des manifestations publiques.

DÉPLOIEMENT DE LA
POLICE PLURICOMMUNALE

La création d’un fonds annuel 
« anti-vitesse », doté d’une enveloppe 
dédiée à l’aménagement de dispositifs

visant à lutter contre les excès de vitesse 
dans les quartiers et zones identifiés : 

radars pédagogiques,
chicanes, quilles, dos d’âne.

FONDS ANNUEL
« ANTI-VITESSE »

Pour permettre une meilleure
coopération avec les services

de la police municipale de Châteauroux
et de la police nationale.

ARMEMENT
DU POLICIER MUNICIPAL

Ajout de 4 nouvelles caméras 
et montée en gamme des caméras

de vidéoprotection existantes,
afin qu’elles soient dotées 
des dernières technologie
permettant une meilleure

identification des contrevenants.

MONTÉE EN GAMME DES
CAMÉRAS DE VIDÉOPROTECTION

Ce que nous avons engagé
et que nous poursuivrons



Le choix de porter une politique culturelle ambi-
tieuse sur notre commune est une priorité pleine-
ment assumée par la majorité municipale.
De la saison culturelle de l’Asphodèle, moderni-
sée et renforcée, au salon Papiers d’actu, désor-
mais installé comme un rendez-vous rayonnant à 
l’échelle nationale où est célébrée la liberté d’ex-
pression, en passant par la Fête de la musique, qui 
a rencontré des records de fréquentation, ces évé-
nements sont le fruit d’une volonté et du travail 
des élus de la majorité.

Nous aurons donc à coeur de poursuivre cette 
politique en insufflant de nouveaux projets, tout 
en consolidant notre offre culturelle,qui crée des 
temps de rencontre, de partage, de découverte et 
d’épanouissement qui contribuent au rayonne-
ment et à l’attractivité de la commune.
Par ailleurs, le travail mené sur l’image de la com-
mune, à travers le nouveau logo, le renouvelle-
ment de la signalétique et une présence accrue 
sur les réseaux sociaux, contribuent à la recon-
naissance du Poinçonnet et à son attractivité.

•	 La proposition de séances de cinéma en plein 
air avec pique nique géant.

•	 La création d’une Nuit du livre, évènement de 
rencontre pour les écrivains et les lecteurs.

•	 L’inscription de la commune dans les défis de 
l’intelligence artificielle.

•	 Réflexion sur un jumelage avec une ville euro-
péenne.

•	 Installation de boîtes à livres.

•	 La qualité de la saison culturelle de l’Aspho-
dèle avec une douzaine de spectacles par an.

•	 Le salon Papiers d’Actu et son rayonnement 
à l’échelle nationale, ainsi que les ateliers de 
sensibilisation à la liberté d’expression dans de 
nombreux établissements scolaires du dépar-
tement.

•	 L’inscription de la commune dans la dyna-
mique et le rayonnement de Bourges 2028, 
capitale européenne de la culture.

•	 Le maintien de la bibliothèque et sa gratuité, 
premier service culturel de proximité.

•	 L’accueil de nombreuses expositions.
•	 Le déploiement de la nouvelle charte gra-

phique sur l’ensemble des supports de com-
munication.

Ce que nous avons engagé
et que nous poursuivrons Ce que nous lancerons 

CULTURE, COMMUNICATION
ET NUMÉRIQUE

Nouveau système son,
travaux au niveau de la scène,

des sanitaires et réfection de la toiture.

RÉNOVATION COMPLÈTE
DE L’ASPHODÈLE

La Fête de la musique 
et son marché gourmand.

FÊTE
DE LA MUSIQUE

Maintenir et renforcer la politique 
culturelle identifiée de la commune.

AMBITION
CULTURELLE



Notre jeunesse constitue l’avenir de notre 
commune et, plus largement, de notre société. 
C’est pourquoi nous avons mis en place et conçu 
de nouvelles initiatives, à chaque étape de leur 

vie, afin de favoriser le bien-être et l’épanouis-
sement des jeunes, mais aussi de les accompa-
gner dans leurs engagements citoyens et de 
favoriser leur accès aux sports et à la culture.

•	 Le déploiement d’une politique d’accompagnement 
et de soutien aux parents, par l’organisation d’ani-
mations et d’ateliers.

•	 La poursuite des actions et projets portés par le Pôle 
adolescents (POPA), en élargissant progressivement 
son champ d’action au 10-12 ans.

•	 La gratification accordée aux élèves de CM2 lors de 
leur passage au collège par la remise d’une calculatrice.

•	 Le pilotage du Conseil municipal des enfants, pre-
mière instance de l’engagement citoyen des jeunes.

•	 Le soutien à l’association de jeunes d’évènements 
et de solidarité (AJES) du Poinçonnet.

•	 L’organisation de la cérémonie citoyenne lors de la 
remise des cartes électorales.

•	 L’aménagement d’aires de jeux supplémentaires 
pour les enfants sur l’ensemble de la commune.

•	 L’organisation de semaines thématiques à destina-
tion des enfants des écoles et de leur famille, comme 
la semaine écrans à la diète.

•	 Poursuite de notre bourse d’aide aux jeunes qui 
passent le BAFA.

•	 Poursuite du dispositif Bourse Défi Jeunes.

Ce que nous avons engagé et que nous poursuivrons

ÉCOLE,
ENFANCE ET JEUNESSE

•	 La rénovation et l’aménagement des accueils péris-
colaires afin notamment de permettre aux enfants le 
souhaitant de faire leurs devoirs ou des loisirs créatifs 
dans un espace dédié. 

•	 La végétalisation de la 
cour de l’école Jacques 
Prévert. 

•	 La création d’un Point 
Information Jeu-
nesse, lieu d’accueil de 
proximité où les jeunes 
pourront obtenir gra-
tuitement une infor-
mation fiable, neutre 
et actualisée sur l’en-
semble des questions 
les concernant.

Ce que nous lancerons 

Une cérémonie symbo-
lique pour les jeunes 

de la commune lors de 
l’obtention 

de leur diplôme (brevet, 
baccalauréat, etc.)

CÉRÉMONIE DE
MISE À L’HONNEUR

DES DIPLÔMÉS

La mise en place d’un guichet 
unique au sein de la

Maison des Familles, outil
de simplification des démarches 

et d’information pour toutes
les familles poinçonnoises.

RENFORCEMENT DU RÔLE
DE LA MAISON DES FAMILLES

Plan pluri-annuel de rénovation
des écoles et adaptation des bâtiments 
scolaires aux changements climatiques, 

notamment par l’isolation des bâtiments 
et la pose de stores et volets.

PLAN PLURI-ANNUEL DE 
RÉNOVATION DES ÉCOLES



Le sens de notre action est de permettre à chaque 
enfant et à chaque adulte, quelles que soient sa 
situation, ses différences ou ses fragilités, de trou-
ver pleinement sa place dans notre société et 

au sein de notre commune. Cet engagement de-
meure au coeur de notre projet et continuera de 
guider notre action municipale dans les années à 
venir.

•	 La création de nouvelles places de stationne-
ment pour les personnes en situation de han-
dicap, adaptées aux besoins de la commune.

•	 La recherche active de médecins et de pro-
fessionnels de santé, par la mobilisation de 
nos réseaux locaux et régionaux ainsi que par 
la mise en relation de candidats potentiels avec 
l’ensemble des structures concernées pré-
sentes sur la commune.

•	 L’inscription dans le dispositif des médecins 
salariés de la Région Centre Val de Loire.

•	 Nos campagnes de prévention à destination 
des habitants ou de publics cibles (aidants, 

aînés, personnes fragiles) par des campagnes 
de communication et des rencontres (confé-
rences, forums, animations).

•	 L’accompagnement du dispositif d’auto-ré-
gulation (DAR), au sein de l’école Jacques 
Prévert, avec l’accueil d’enfants porteurs de 
troubles autistiques.

•	 La mise en place d’une politique de soutien 
à la mobilité des personnes âgées ou fragi-
lisées, avec la mobilisation du véhicule élec-
trique du C.C.A.S.

L’accès aux soins demeure aujourd’hui la priorité 
et l’une des principales sources d’inquiétude pour 
les Français, et plus encore pour les Poinçonnois. 
Le constat est clair et largement partagé : notre 
territoire est confronté à un manque de profes-
sionnels de santé, conséquence notamment d’un 
nombre encore insuffisant de médecins généra-
listes et de spécialistes formés.

Face à cette situation, il n’existe pas de solution 
miracle ni de réponse simple. Pour autant, nous 
poursuivrons avec détermination le travail déjà 
engagé, en mobilisant tous les leviers à notre dis-
position et en saisissant chaque opportunité ou 
dispositif susceptible d’améliorer l’offre de soins 
sur la commune.

Santé

Inclusion 

SANTÉ, INCLUSION,
SOLIDARITÉS & LOGEMENT

Ce que nous avons engagé
et que nous poursuivrons

•	 La création d’un fonds de soutien à l’installa-
tion de médecins généralistes et de spécialistes.

•	 La mise en place de formations aux premiers 
secours pour les Poinçonnois.

Ce que nous lancerons 

Ce que nous lancerons 

Plan d’actions et de prévention autour 
du handicap en lien avec le label, 
suite au diagnostic qui sera établi.

OBTENTION DU LABEL 
VILLES AMICALES DE 

L’AUTISME

Ce que nous avons engagé et que nous poursuivrons



La commune est bien souvent la première porte 
à laquelle on frappe lorsque survient une difficul-
té. Faire en sorte que chacun, dans un moment de 
fragilité, de détresse ou de solitude, puisse trouver 
une écoute, une réponse et un accompagnement 
constitue l’ADN de notre engagement.

Ce rôle essentiel de la commune, en tant que pre-
mier service public de proximité, doit être confor-
té et renforcé. Cet objectif ne pourra pleinement 
être atteint sans le développement d’actions favo-
risant les échanges et les rencontres intergénéra-
tionnelles, afin que notre action municipale ren-
force le lien social au cœur de la commune.

•	 La politique du bien vieillir, comprenant no-
tamment des ateliers santé et sport adapté, des 
stages de code et pratique automobile, et un 
accompagnement aux usages numériques.

•	 Le déploiement d’une politique de soutien aux 
aidants (recensement des aidants sur la com-
mune, accès simplifié à des bilans santé, soutien 
et aides aux aidants en risque d’épuisement, 
diffusion d’informations sur les dispositifs exis-
tants, organisation de moments de rencontres).

•	 Le renouvellement de l’engagement de la com-
mune dans la complémentaire santé communale.

•	 La poursuite de l’accompagnement des habi-
tants et des demandeurs à l’accès aux logements 
sociaux dans les commissions d’attribution.

Solidarités

Ce que nous avons engagé
et que nous poursuivrons

En faire un lieu de rencontres, d’animations, 
ainsi qu’un lieu identifié de la politique sociale 

sur la commune, avec des permanences 
de la mission locale, d’assistantes sociales, 

du conciliateur de justice.

FINALISATION DE LA
MAISON INTERGÉNÉRATIONNELLE

•	 La mise en place de moments partagés afin de 
tisser des liens intergénérationnels, comme la 
création d’un après-midi jeux intergénération-
nel, une mise en lien avec les animations du pôle 
adolescents, ou l’organisation d’un repas parta-
gé annuel réunissant les aînés et les élèves des 
écoles.

•	 Le déploiement d’une politique volontariste de 
lutte contre l’isolement, avec des animations 
régulières à destination des personnes âgées, 
notamment durant les périodes estivales, sou-
vent les plus difficiles.

•	 La structuration d’un réseau de bénévoles de 
proximité, mobilisable selon les besoins.

•	 La mise en place d’un service de livraison de 
repas à domicile, en lien avec un prestataire 
existant.

Ce que nous lancerons 

Renforcer le rôle de la commune
en tant que premier accueil social 

de proximité pour le public en situation 
de fragilité et être un interlocuteur 
de proximité qui saura conseiller, 

diriger vers les services compétents.

CRÉATION D’UN POSTE 
DE CHARGÉ DE MISSION 

SOLIDARITÉS - CCAS

En lien avec 
la bibliothèque municipale.

CRÉATION D’UN
SERVICE DE PORTAGE
DE LIVRES À DOMICILE



PROJETS STRUCTURANTS,
TRAVAUX-VOIRIE ET URBANISME

Comme vous le savez, le précédent mandat a été 
marqué par la tempête de grêle de mai 2022, qui 
a causé plus de 5 millions d’euros de dégâts sur les 
bâtiments communaux. Ainsi, une grande partie de 
notre énergie et de nos moyens ont été consa-
crés à la réparation de ces dégâts, avec, comme 
projet phare, la réhabilitation de notre gymnase, 

lieu essentiel pour la pratique d’activités sportives. 
Sur le mandat à venir, nous allons poursuivre la 
réalisation de différents projets structurants et 
accentuer la réfection et la réhabilitation des 
voiries et la reprise des lotissements privés et le 
développement de la végétalisation de la com-
mune.

•	 La végétalisation de la place du 1er Mai, avec des 
structures légères.

•	 L’embellissement des entrées de ville par le 
fleurissement, l’aménagement et la mise en 
place de panneaux de communication.

•	 La rénovation du centre technique municipal.
•	 Une réflexion sur les sorties des nouveaux lotis-

sements avec le conseil départemental, Scalis et 
Châteauroux métropole.

•	 L’aménagement végétal de la route du Petit Épôt.

•	 La création d’une nouvelle zone de recharge 
pour les véhicules électriques dernière géné-
ration sur le parking Sovinco et de bornes de re-
charge pour vélos électriques.

•	 La refonte du plan global de circulation et de si-
gnalisation visant l’harmonisation et l’optimisation 
des flux et des déplacements sur la commune,

•	 L’organisation de visites des bâtiments publics 
de la commune.

•	 La rénovation des voiries communales
•	 La finalisation du « tout led » de notre éclai-

rage public aujourd’hui réalisé à 90 %.
•	 Le renforcement du traitement des « irritants » 

du quotidien signalés par les habitants, avec 

l’attribution de cette compétence à un élu dédié, 
entouré d’une équipe d’agents.

•	 L’attention permanente au bon fonctionnement 
des bâtiments communaux.

Ce que nous lancerons 

Ce que nous avons engagé et que nous poursuivrons

Extension du cimetière des Arrachis
en cimetière paysager.

EXTENSION DU
CIMETIÈRE DES ARRACHIS

Enfouissement des réseaux et aménagement 
paysager, démolition de l’ancien château d’eau, 

allée des Cours, puis aménagement de l’espace libéré

RÉHABILITATION DE LA
RUE DE LA CHARBONNIÈRE

Plusieurs quartiers identifiés comme prioritaires 
et répartis sur l’ensemble de la commune : 

allée des Mésanges, allée de la Croix des Barres, 
allée de Lourouer-les-Bois, allée de la Maréchale, 

allée de la Brande, allée des Druides, 
allée de Jopeau, rue des Bergères, 

secteur de la Fosse aux loups…

RÉFECTION DES VOIRIES



VIE ÉCONOMIQUE
& MARCHÉ

Le développement économique relève de la com-
pétence de Châteauroux Métropole, mais la com-
mune peut néanmoins agir sur la vie économique 
locale. Si celle-ci est déjà bien développée, notre 

action contribuera à la mise en valeur de ce tissu 
commercial, artisanal et entreprenarial de qua-
lité tout en portant une attention particulière à 
notre marché dominical.

•	 L’organisation de journées découvertes par 
des visites organisées des entreprises et com-
merces du Forum et du centre-bourg.

•	 Le réaménagement du marché : nouvelle dis-
position et animations (marchés thématiques, 
ateliers culinaires, invitations d’associations ou 
d’artisans).

•	 Une communication dédiée au marché dominical, 
avec une charte graphique spécifique.

•	 La mise en place d’animations en lien avec les 
commerçants.

•	 L’accompagnement à la création d’une asso-
ciation des commerçants du centre-bourg.

•	 La remise, lors de la réunion des nouveaux arri-
vants, d’un bon à dépenser dans les commerces 
du centre-bourg.

•	 Un concours d’illuminations des maisons, 
façades et commerces pour la période de Noël.

•	 Le renforcement des liens entre le marché 
dominical et les commerçants du centre-bourg 
(ex : stand découverte d’un commerçant sur le 
marché).

•	 L’organisation du Salon du bien-être, mise en 
valeur des artisans, thérapeutes et producteurs 
dans le domaine du bien-être.

•	 Le suivi de l’association des commerçants du 
Forum, créée à notre initiative.

•	 L’écoute et l’accompagnement des porteurs de 
projets économiques.

Ce que nous lancerons 

L’adhésion au label 
« Marché de France » 

afin de renforcer sa visibilité.

MARCHÉ
DE FRANCE

La création d’un parcours « Marché & Boutiques » 
pour inciter les visiteurs du marché à fréquenter

les commerces du centre-bourg.

PARCOURS
« MARCHÉ & BOUTIQUES »

Ce que nous avons engagé et que nous poursuivrons



Avec 60 associations et plus de 1 400 licenciés, 
la vie associative et sportive constitue une ri-
chesse et une spécificité de notre commune, tout 
comme notre niveau d’équipement remarquable. 
C’est pourquoi notre soutien à ce tissu est demeu-
ré constant, tant par le maintien du niveau des 
subventions que par l’accompagnement apporté 
aux clubs ayant subi la fermeture du gymnase du-
rant la période des travaux.
Fiers de cet acquis, nous souhaitons aller plus loin 
encore en développant la pratique sportive, en 
favorisant la découverte de nouvelles disciplines 

et en encourageant le bénévolat, si précieux et 
porteur de valeurs essentielles pour notre société.
Parallèlement, des événements associatifs aux 
grandes manifestations, la commune du Poinçon-
net accueille plus de 100 événements par an. 
Cette dynamique, enviée et participant pleinement à 
la qualité de notre cadre de vie, est le fruit du tra-
vail constant de l’ensemble de la majorité munici-
pale, qu’elle en soit à l’initiative et porteuse de projets 
(salon du bien être, chasse aux oeufs, Féérie de Noël, 
Jeux sportifs Poinçonnois, etc.) ou qu’elle accom-
pagne les associations dans leurs propres actions.

•	 La création d’une soirée dédiée aux adolescents en 
lien avec le pôle ados et l’association AJES.

•	 La mise en place d’actions d’incitations au béné-
volat pour renforcer le tissu associatif communal 
comme une « cordée de bénévoles » pilotée par la 
Mairie en lien avec la réserve citoyenne.

•	 Un parcours de footing éclairé dans le centre-bourg.
•	 La réhabilitation des anciens vestiaires du foot.
•	 L’étude d’un espace sportif près de l’école Rabelais.

•	 Le soutien aux associations, par un maintien du 
niveau des subventions, la gratuité des mises à 
disposition des bâtiments communaux et le sou-
tien logistique dans l’organisation de leurs évè-
nements.

•	 La mise en place du Pass Sport communal, à hau-
teur de 50 euros par jeune (6-12ans), afin de sou-

tenir et encourager leur pratique sportive.
•	 L’ouverture d’un court extérieur de tennis pour 

la pratique libre et non licenciée.
•	 L’attention portée à l’entretien de l’ensemble 

de nos équipements sportifs.
•	 L’organisation de la chasse aux oeufs.

Ce que nous lancerons 

SPORTS, VIE ASSOCIATIVE
ET ANIMATION

La construction 
d’une structure dédiée 
à la pratique du padel.

PADEL

Ce que nous avons engagé et que nous poursuivrons

L’organisation d’une course 
festive intergénérationnelle 

au cæur de la ville.

COURSE FESTIVE
INTERGÉNÉRATIONNELLE



•	 La charte de l’Arbre, qui atteste de la volonté de la commune 
de s’engager dans un programme pluriannuel de protection, 
de développement et de valorisation du patrimoine arboré.

•	 Le Clean up day citoyen, création d’une journée citoyenne 
de ramassage des déchets.

•	 La plantation de jachères fleuries au sein de la commune 
pour la sauvegarde des abeilles.

•	 La protection du bien-être animal sur le territoire communal.
•	 La création d’un parc canin, accompagné d’animations pro-

posées par des vétérinaires et des éducateurs canins.
•	 Pose d’une cuve enterrée de récupération d’eaux pluviales 

pour l’arrosage du stade.

•	 Notre politique de fleurissement respectueuse de l’environnement, par des plantes adaptées au chan-
gement climatique, des arrosages raisonnés et l’utilisation d’eau récupérée.

•	 La rénovation énergétique progressive des bâtiments.
•	 Notre action en faveur de l’alimentation locale et bio au sein de notre restaurant scolaire et la parti-

cipation active de la commune au Projet Alimentaire de Territoire.
•	 La prise en compte des mobilités douces lors de nos différents travaux et aménagements.
•	 La sauvegarde des labels de qualité de vie, notamment « Ville étoilée » et « Ville où il fait bon vivre ».
•	 La souscription d’un contrat 100% énergie verte en électricité, un choix économique, écologique et solidaire.

Ce que nous lancerons 

Notre bien-vivre au Poinçonnet dépend pour une large part 
de notre cadre de vie. C’est la raison pour laquelle son em-
bellissement a été l’une de nos priorités : cet engagement 
s’est notamment traduit par l’obtention de la troisième 
fleur, et nous poursuivrons ce travail.
Le Poinçonnet est également reconnu pour la forêt doma-
niale, qui s’étend sur près de 2 500 hectares de sa superficie. 
Fort de cet atout, nous lancerons des projets de mise en va-
leur de ce patrimoine environnemental exceptionnel.
Enfin, l’enjeu de la transition écologique est au coeur de notre politique en faveur de la protection de 
l’environnement à travers de nombreux projets qui seront poursuivis.

Ce que nous avons engagé et que nous poursuivrons

Aménagement d’une piste cyclable
entre Varennes et la Forge-de-l’Isle,

en coopération avec 
Châteauroux Métropole,

et en lien avec la voie verte
(aménagement d’une voie réservée
aux mobilités douces sur l’ancienne 

voie ferrée Châteauroux - La Châtre).

PISTE
CYCLABLE

Création d’un service communal
de broyage des déchets verts.

VALORISATION DES
DÉCHETS VERTS

Notre objectif : la quatrième fleur.

FLEURISSEMENT

ENVIRONNEMENT, TRANSITION ÉCOLOGIQUE,
FLEURISSEMENT ET FORÊT



Notre présence au sein de la communauté d’agglo-
mération de Châteauroux Métropole a ouvert de 
nombreuses perspectives positives, en permettant aux 
Poinçonnois des services supplémentaires, un accès à 
des équipements structurants, comme le conservatoire 
de musique ou Balsanéo, à des tarifs préférentiels, ainsi 
que la mise en place de dispositifs d’achats groupés et 
de services d’ingénierie. Notre volonté a toujours été 
de travailler en bonne intelligence avec ces instances, 
en entretenant une relation de confiance fondée sur 
une collaboration sincère.

Cette qualité de dialogue nous a notamment per-
mis de conserver le service de ramassage des 
déchets verts ou encore d’obtenir la rénovation 
complète du Forum, pour un investissement re-
présentant pour l’agglomération plus de 3,5 mil-
lions d’euros.
Toutefois, et ce mandat l’a démontré, notre boussole 
est toujours restée la défense des intérêts des Poin-
çonnois et du Poinçonnet, quitte, lorsque la situation 
l’exigeait, à exprimer clairement nos désaccords et 
mener des actions afin d’obtenir gain de cause.

Fil rouge de notre mandat, la démocratie participative sera au cœur de notre action muni-
cipale dans tous les domaines d’action par la consultation et la co-construction de projets.

•	 La création d’un bassin de rétention d’eaux 
pluviales, pour prévenir les inondations.

•	 La mise en valeur des équipements culturels de 
la compétence de l’agglomération (Equinoxe, le 
cinéma Apollo, le conservatoire de musique et 
les Beaux Arts) afin d’encourager la pratique 
artistique des jeunes de la commune.

•	 Être acteur et force de proposition en amont et 
pendant le renouvellement du plan local d’ur-
banisme intercommunal (PLUI) qui s’achève 
en 2030 pour défendre les intérêts des poin-
çonnnois.

•	 Le réaménagement du secteur du Mail dans 
le cadre d’un projet participatif.

•	 Un budget participatif, pour permettre aux 
habitants d’avoir un pouvoir de décision direct 
sur des projets d’intérêt général.

•	 La rénovation complète de la zone commer-
ciale du Forum.

•	 Le dialogue constant avec la Métropole, 
notamment par une présence assidue des élus 
communautaires à toutes les instances inter-
communales.

•	 La poursuite du développement économique 
et industriels sur les zones concernées.

•	 La défense du maintien du service de ramassage 
des déchets verts, le Poinçonnet étant la seule 
commune de l’agglomération à en bénéficier.

•	 La poursuite des rencontres de quartier, de 
proximité, afin d’être au plus près de vos besoins.

•	 L’intégration des habitants au sein de groupes 
de travail participatifs sur des thématiques 
transversales.

Ce que nous avons engagé
et que nous poursuivrons

Ce que nous lancerons
avec la Métropole

Ce que nous avons engagé
et que nous poursuivrons

Ce que nous lancerons 

DÉFENDRE LES INTÉRÊTS DE LA COMMUNE
AU SEIN DE CHÂTEAUROUX MÉTROPOLE

DÉMOCRATIE PARTICIPATIVE
PARTICIPATION CITOYENNE


